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ป+ พ.ศ.๒๕65 
 

 
 

งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 
 

ตัวชี้วัด 

 
 

เป�าหมาย 

 
 

ผลการดําเนินงาน 
ผลลัพธ�/ผลสัมฤทธิ ์

 
งบประมาณ (ถ(ามี) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการป�องกัน 
และปราบปรามการทุจริต 

งบ 
บูรณาการ 

งบ 
หน.วยงาน 

ผล 
เบิกจ.าย 

การสร(างสังคม 
ที่ไม.ทนต.อ 
การทุจริต 

การบริหาร
ราชการเพื่อ

ป�องกันการทุจริต 

การส.งเสริมบทบาท 
และการมีส.วนร.วม 
ของภาคประชาชน 

การเสริมสร(างและ
ปรับปรุงกลไกใน 
การตรวจสอบการ

ปฏิบัติราชการ 
1. การควบคุมภายใน 
 

การควบคุมภายในส.วน
งานต.างๆ 

ส.วนงาน
ต.างๆ ของ 
อบต.นาวุ(ง 

การปฏิบัติงานมี
ความถูกต(องตาม
ระเบียบ ข(อบังคับ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
� 

 
- 

 
- 

 
- 

2. กิจกรรมรายงานผล 
การตรวจสอบข(อเท็จจริง 
ให(ผู(ร(องเรียน ร(องทุกข� 
ทราบ 

การจัดทํารายงานผลการ
ตรวจสอบข(อเท็จจริงของ
เรื่องราวร(องเรียน ร(อง
ทุกข� 

ประชาชน
ทั่วไป 

แจ(งผลการตรวจสอบ 
ข(อเท็จให(ผู(ร(องเรียน 
ร(องทุกข� ทราบ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
� 

 
- 

3. การเผยแพร.
ประชาสัมพันธ�โครงการ
ของ อบต.ตามช.องทาง
ต.างๆ 

จํานวนครั้งในการ
ประชาสัมพันธ�ข.าวสาร
ผ.านช.องทางต.างๆ 

ประชาชน
ตําบลนาวุ(ง 
และประชา 
ชนทั่วไป 

ประชาชนตําบล 
นาวุ(งได(รับทราบ
ข(อมูลข.าวสารต.างๆ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
� 

 
- 

 
- 

4. กิจกรรมพัฒนา 
คุณธรรม จริยธรรม 

จํานวนบุคลากรฝ@าย
ประจําและฝ@ายการเมือง
ของ อบต.นาวุ(ง 

บุคลากร
ฝ@ายประจํา
และฝ@าย
การเมือง
ของ อบต.
นาวุ(ง 

บุคลากรได(รับการ
พัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม 

 

 
- 
 

 

 
- 
 

 

 
- 
 

 

 
� 

 

 
- 
 

 

 
- 
 

 

 
- 
 

5. การเผยแพร.ข(อมูล 
ข.าวสารด(านการจัดซื้อ 
จัดจ(าง 

การเผยแพร.ข(อมูล 
ข.าวสารด(านการจัดซื้อ 
จัดจ(าง 

ประชาชน
ตําบลนาวุ(ง 

ประชาชนตําบล 
นาวุ(งได(รับข(อมูล 
ข.าวสารด(านการจัด 
ซื้อจัดจ(าง 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
� 

 
- 

 
- 
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งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 
 

ตัวชี้วัด 

 
 

เป�าหมาย 

 
 

ผลการดําเนินงาน 
ผลลัพธ�/ผลสัมฤทธิ ์

 
งบประมาณ (ถ(ามี) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการป�องกัน 
และปราบปรามการทุจริต 

งบ 
บูรณาการ 

งบ 
หน.วยงาน 

ผล 
เบิกจ.าย 

การสร(างสังคม 
ที่ไม.ทนต.อ 
การทุจริต 

การบริหาร
ราชการเพื่อ

ป�องกันการทุจริต 

การส.งเสริมบทบาท 
และการมีส.วนร.วม 
ของภาคประชาชน 

การเสริมสร(างและ
ปรับปรุงกลไกใน 
การตรวจสอบการ

ปฏิบัติราชการ 
6. กิจกรรมการดําเนิน 
งานศูนย�รับเรื่องราวร(อง 
ทุกข� อบต.นาวุ(ง 

การรับเรื่องราวร(องทุกข� ประชาชน
ทั่วไป 

ให(ความช.วยเหลือ 
แก(ไขปEญหาเรื่องราว 
ร(องทุกข�ให(กับ
ประชาชนผู(ร(องเรียน 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
� 
 

 
 
- 

7. กิจกรรมติดตาม
ประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

คณะกรรมการติดตาม
ประเมินผลการควบคุม
ภายในติดตามผลการ
ดําเนินงานของทุกส.วน
งาน 

ส.วนงาน
ต.างๆ ของ 
อบต.นาวุ(ง 

ทําให(ทราบถึง    
การดําเนินงานและ
สามารถแก(ไขปEญหา
เมื่อพบความเสี่ยง 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
� 
 

8. กิจกรรมการจัดทํา 
ข(อตกลงการปฏิบัติราชการ
ของ อบต.นาวุ(ง 

ส.วนงานต.างๆ จัดทํา
ข(อตกลงการปฏิบัติราชการ 

ส.วนงาน
ต.างๆ ของ 
อบต.นาวุ(ง 

การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพมาก
ขึ้น 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
� 

 
- 
 

 
- 

9. การมีส.วนร.วมของ
ประชาชนในการจัดทํา 
แผนพัฒนา  

จํานวนประชาชนที่เข(ามา
มีส.วนร.วมในการจัดทํา
แผน 

ประชาชน
ตําบลนาวุ(ง 

ประชาชนตําบล 
นาวุ(งมีส.วนร.วม
แสดงความคิดเห็น
ในการจัดทําแผน 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
� 

 
- 

10. กิจกรรมเผยแพร.
ข.าวสารการบริหารงาน
บุคคล  

จํานวนครั้งในการเผยแพร.
ข.าวสารการบริหารงาน
บุคคล 

ประชาชน
ตําบลนาวุ(ง 

ประชาชนตําบล 
นาวุ(งได(รับความรู( 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 
 

 
� 

11. การยกย.องและเชิดชู 
เกียรติแก.พนักงานดีเด.น 
ของ อบต.นาวุ(ง 

มีการยกย.องและเชิดชู 
เกียรติแก.พนักงานดีเด.น 
ของ อบต.นาวุ(ง 

พนักงาน
ส.วนตําบล
นาวุ(ง 

พนักงานตําบลนาวุ(ง
มีขวัญและกําลังใน
การปฏิบัติงาน 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
� 

 
- 

 
- 

12. กิจกรรมการทําบันทึก
ข(อตกลงกับส.วนคราชการ
เพื่อต.อต(านการทุจริต 

บันทึกข(อตกลงกับส.วนครา
ชการเพื่อต.อต(านการทุจริต 

ส.วนงาน
ต.างๆ ของ 
อบต.นาวุ(ง 

เพื่อสร(างความร.วม 
มือกับทุกภาคส.วน 
เพื่อต.อต(านการทุจริต 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
� 
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งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 
 

ตัวชี้วัด 

 
 

เป�าหมาย 

 
 

ผลการดําเนินงาน 
ผลลัพธ�/ผลสัมฤทธิ ์

 
งบประมาณ (ถ(ามี) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการป�องกัน 
และปราบปรามการทุจริต 

งบ 
บูรณาการ 

งบ 
หน.วยงาน 

ผล 
เบิกจ.าย 

การสร(างสังคม 
ที่ไม.ทนต.อ 
การทุจริต 

การบริหาร
ราชการเพื่อ

ป�องกันการทุจริต 

การส.งเสริมบทบาท 
และการมีส.วนร.วม 
ของภาคประชาชน 

การเสริมสร(างและ
ปรับปรุงกลไกใน 
การตรวจสอบการ

ปฏิบัติราชการ 
13. กิจกรรมให(ความ
ร.วมมือกับหน.วยตรวจสอบ
ที่ได(ดําเนินการตามอํานาจ
หน(าที่ เพื่อการตรวจสอบ 
ควบคุม ดูแล การปฏิบัติ 
ราชการของ อบต.นาวุ(ง  

จํานวนครั้งในการรับการ
ตรวจสอบ 

บุคลากร
ฝ@ายประจํา
และฝ@าย
การเมือง
ของ อบต.
นาวุ(ง 

การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพมาก
ขึ้น 

 

 
- 

 

 
- 

 

 
- 

 

 
- 

 

 
� 

 

 
- 

 

 
- 

14. กิจกรรมการ
ประชาสัมพันธ�การเฝ�า 
ระวังการทุจริต 

จํานวนครั้งในการประชา 
สัมพันธ�การเฝ�าระวังการ
ทุจริต 

ประชาชน
ตําบลนาวุ(ง 

การบริหารงานมี
ความสุจริต  

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
� 

15. การปLดประกาศ
ข(อมูลข.าวสารการปฏิบัติ 
งานของ อบต.นาวุ(ง ณ 
บอร�ดประชาสัมพันธ� 

จํานวนข(อมูลข.าวสารที่ปLด
ประกาศ ณ บอร�ด
ประชาสัมพันธ� 

ประชาชน
ตําบลนาวุ(ง 
และประชา 
ชนทั่วไป 

ประชาชนตําบล 
นาวุ(งได(รับทราบ
ข(อมูลข.าวสารต.างๆ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
� 

 
- 

16. กิจกรรมรายงานผล 
การดําเนินงานในรอบ
ปMงบประมาณ 

การรายงานผลการ
ดําเนินงานในรอบ
ปMงบประมาณ 

ประชาชน
ตําบลนาวุ(ง 

ประชาชนตําบล  
นาวุ(งได(รับทราบผล
การดําเนินงานของ 
อบต.นาวุ(ง 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
� 

21. กิจกรรมการควบคุม
ภายใน  

จํานวนแบบรายงาน
ถูกต(องตามที่กําหนด 

ส.วนงาน
ต.างๆ ของ  
อบต.นาวุ(ง 

การปฏิบัติงานมี
ถูกต(อง 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
� 

18. โครงการทําความ
สะอาดหรือปลูกต(นไม(
บริเวณตําบลนาวุ(ง 

การจัดกิจกรรมทําความ
สะอาดหรือปลูกต(นไม( 

ประชาชน
ตําบลนาวุ(ง 

ประชาชนตําบล   
นาวุ(งร.วมกันทํา 
ความสะอาดหรือ
ปลูกต(นไม( 

 
- 

 
- 

 
- 

 
� 

 
- 

 
- 

 
- 

19. การประชาคมจัดทํา
แผน  

ประชาชนมีส.วนร.วมใน
จัดทําแผน 

ประชาชน
ตําบลนาวุ(ง 

ประชาชนตําบล 
นาวุ(งมีส.วนร.วม
แสดงความคิดเห็น
ในการจัดทําแผน 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 



- 4 - 
 

 
 

งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 
 

ตัวชี้วัด 

 
 

เป�าหมาย 

 
 

ผลการดําเนินงาน 
ผลลัพธ�/ผลสัมฤทธิ ์

 
งบประมาณ (ถ(ามี) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการป�องกัน 
และปราบปรามการทุจริต 

งบ 
บูรณาการ 

งบ 
หน.วยงาน 

ผล 
เบิกจ.าย 

การสร(างสังคม 
ที่ไม.ทนต.อ 
การทุจริต 

การบริหาร
ราชการเพื่อ

ป�องกันการทุจริต 

การส.งเสริมบทบาท 
และการมีส.วนร.วม 
ของภาคประชาชน 

การเสริมสร(างและ
ปรับปรุงกลไกใน 
การตรวจสอบการ

ปฏิบัติราชการ 
20. การจ(างที่ปรึกษา 
เพื่อวิจัยประเมินผลและ
พัฒนาระบบต.างๆ 

ประเมินผลความพึงพอใจ 
ของประชาชนในการให( 
บริการของ อบต.นาวุ(ง 

ประชาชน
ตําบลนาวุ(ง 

นําผลการประเมิน
มาพัฒนาคุณภาพ
การให(บริการ 

 
- 

 
30,000 

 
25,000 

 
- 

 
� 

 
- 

 
- 

21. กิจกรรมประกาศ 
เจตนารมณ�การป�องกัน 
และต.อต(านการทุจริต
คอรัปชั่นของผู(บริหาร 
อปท. 

การจัดทําประกาศ 
เจตนารมณ�การป�องกัน 
และต.อต(านการทุจริต
คอรัปชั่นของผู(บริหาร 
อปท. 

ผู(บริหาร 
อปท. 

การบริหารงานมี
ความสุจริต  

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
� 

 
 
- 

 
 
- 

22. กิจกรรมลดขั้นตอน 
และระยะเวลาการปฏิบัติ 
ราชการ 

การจัดทําประกาศ 
ลดขั้นตอนและระยะเวลา
การปฏิบัติราชการ 

ประชาชน
ตําบลนาวุ(ง 

ประชาชนได(รับ
บริการที่มีความ
สะดวก รวดเร็ว 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
� 

 
- 

 
- 

23. โครงการแห.เทียนเข(า 
พรรษาพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม  

จํานวนประชาชนตําบลนา
วุ(งเข(าร.วมโครงการแห.
เทียน 

ประชาชน
ตําบลนาวุ(ง 

ประชาชนตําบล 
นาวุ(งมีส.วนร.วมใน
โครงการแห.เทียน 

 
- 

 
- 

 
- 

 
� 

 
- 

 
- 

 
- 

24. กิจกรรมมอบอํานาจ 
อนุมัติ สั่งการ เพื่อลด
ขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 

การจัดทําประกาศ 
มอบอํานาจในการ
บริหารงาน 

ประชาชน
ตําบลนาวุ(ง 

ประชาชนได(รับ
บริการที่มีความ
สะดวก รวดเร็ว 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
� 

 
- 

 
- 

25. การเผยแพร.ข(อมูล 
ข.าวสารของ อบต.นาวุ(ง 
ผ.านเว็ปไซต�ของหน.วยงาน 

จํานวนครั้งในการ
ประชาสัมพันธ�ข.าวสาร
ผ.านเว็ปไซต� อบต.นาวุ(ง 

ประชาชน
ตําบลนาวุ(ง 
และประชา 
ชนทั่วไป 

ประชาชนตําบล 
นาวุ(งได(รับทราบ
ข(อมูลข.าวสารต.างๆ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
� 

 
- 

 
- 

26. โครงการเยาวชนร.วม
ใจอนุรักษ�วัฒนธรรมไทย 
 

จํานวนเยาวชนตําบล   
นาวุ(งเข(าร.วมโครงการ
อนุรักษ�วัฒนธรรมไทย 

เยาวชน
ตําบลนาวุ(ง 

เยาวชนมีความรู(
และตระหนักถึง  
การอนุรักษ�
วัฒนธรรมของไทย 

 
- 

 
20,000 

 
- 

 
� 

 
- 

 
- 

 
- 

รวม    - 50,000 25,000 5 10 4 6 

 



สรุปผลการดําเนนิงานตามแผนปฏบิัตกิารป�องกนัการทุจริต 
องค"การบริหารส$วนตําบลนาวุ&ง  อําเภอเมือง  จังหวัดเพชรบรุ ี

ประจําป+ พ.ศ.2565 
 

 องค�การบริหารส.วนตําบลนาวุ(งได(จัดส.งรายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการป�องกันการทจุรติ
ประจําปM พ.ศ.๒๕65  โดยสรุปในภาพรวมได(ดังน้ี 

มิติที่ ๑ การสร(างสังคมที่ไม.ทนต.อการทุจริต ให(หน.วยงานบริหารงานในการป�องกันและปราบปราม
การทุจริตภาครัฐตามหลักธรรมาภิบาล โดยองค�การบริหารส.วนตําบลนาวุ(ง  ได(ดําเนินการตามมาตรการที่ ๑.๑ 
การสร(างจิตสํานึกและความตระหนักแก.บุคลากรทั้งข(าราชการการเมืองฝ@ายบริหารข(าราชการการเมืองฝ@ายสภา
ท(องถ่ินและฝ@ายประจําขององค�กรปกครองส.วนท(องถ่ิน  ประกอบด(วยกิจกรรมการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  
โครงการแห.เทียนเข(าพรรษาพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  การเผยแพร.ประชาสัมพันธ�โครงการของ อบต. ตาม
ช.องทางต.างๆ มาตรการที่ ๑.๒ การสร(างจิตสํานึกและความตระหนักแก.ประชาชนทุกภาคส.วนในท(องถ่ิน งานตาม
หลักธรรมาภิบาล ประกอบด(วย การจัดกิจกรรมควบคุมภายใน การทําความสะอาดหรือปลูกต(นไม(บริเวณตําบล 
นาวุ(ง 1.3 การสร(างจิตสํานึกและความตระหนักแก.เด็กและเยาวชน ประกอบด(วย การจัดโครงการเยาวชนร.วมใจ
อนุรักษ�วัฒนธรรมไทย 

มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพ่ือป�องกันการทุจริต  ได(ดําเนินการตามมาตรการ ดังน้ี  มาตรการที่ ๒.๑ 
แสดงเจตนารมณ� การป�องกันและต.อต(านการทุจริตคอร�รัปช่ันของผู(บริหารองค�กรปกครองส.วนท(องถ่ิน 
ประกอบด(วย  กิจกรรมประกาศเจตนารมณ�  การป�องกันและต.อต(านการทุจริตคอร�รัปช่ันของผู(บริหารองค�กร
ปกครองส.วนท(องถ่ิน  มาตรการที่ ๒.2  มาตรการสร(างความโปร.งใสในการปฏิบัติราชการ  ประกอบด(วยกิจกรรม
กิจกรรมเผยแพร.ข(อมูลข.าวสารด(านการจัดซื้อ-จัดจ(าง  การจ(างที่ปรึกษาเพ่ือวิจัยประเมินผลและพัฒนาระบบต.างๆ 
มาตรการที่ 2.3 มาตรการการใช(ดุลยพินิจและใช(อํานาจหน(าที่ให(เปTนไปตามหลักการบริหารกิจการบ(านเมืองที่ดี  
ประกอบด(วย  กิจกรรมการลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และการมอบอํานาจ อนุมัติ สั่งการ เพ่ือ
ลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ  มาตรการที่ 2.4 การเชิดชูเกียรติแก.หน.วยงาน/บุคคล ในการดําเนินกิจการการ
ประพฤติปฏิบัติตนให(เปTนที่ประจักษ�  ประกอบด(วย กิจกรรมยกย.องและเชิดชูเกียรติแก.พนักงานดีเด.นขององค�การ
บริหารส.วนตําบลนาวุ(ง เพ่ือสร(างขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน  มาตรการที่ 2.5  มาตรการจัดการในกรณีได(
ทราบหรือรับ แจ(งหรือตรวจสอบพบ  การทุจริต  ประกอบด(วย กิจกรรมจัดทําข(อตกลงการปฏิบัติราชการของ
องค�การบริหารส.วนตําบลนาวุ(งและการให(ความร.วมมือกับหน.วยตรวจสอบที่ได(ดําเนินการตามอํานาจหน(าที่เพ่ือ
การตรวจสอบ ควบคุม ดูแล  การปฏิบัติราชการขององค�การบริหารส.วนตําบลนาวุ(ง   

มิติที่ 3  การส.งเสริมบทบาทและการมีส.วนร.วมของภาคประชาชน  มาตรการที่ 3.1 จัดให(มีและ
เผยแพร.ข(อมูลข.าวสารในช.องทางที่เปTนการอํานวยความสะดวกแก.ประชาชนได(มีส.วนร.วมตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการตามอํานาจหน(าที่ขององค�กรปกครองส.วนท(องถ่ินได(  ประกอบด(วย  กิจกรรมการเผยแพร.ข(อมูลข.าวสารของ
องค�การบริหารส.วนตําบลนาวุ(งผ.านเว็ปไซต�ของหน.วยงานและมีการปLดประกาศข(อมูลข.าวสารการปฏิบัติงานของ
องค�การบริหารส.วนตําบล ณ บอร�ดประชาสัมพันธ�  มาตรการที่ 3.2 การรับฟEงความคิดเห็น การรับและตอบสนอง
เรื่องร(องเรียน/ร(องทุกข�ของประชาชน  ประกอบด(วย  การดําเนินงานศูนย�รับเรื่องราวร(องทุกข�องค�การบริหารส.วน
ตําบลนาวุ(งและการรายงานผลการตรวจสอบข(อเท็จจริงให(ผู(ร(องเรียน/ร(องทุกข�รับทราบ  มาตรการที่ 3.3  การส.งเสริม
ให(ประชาชนมีส.วนร.วมบริหารกิจการขององค�กรปกครองส.วนท(องถ่ิน  ประกอบด(วย  การเปLดโอกาสให(ประชาชนมี
ส.วนร.วมในการจัดทําแผน   
  มิติที่ 4  การเสริมสร(างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค�กรปกครองส.วน
ท(องถ่ิน มาตรการที่ 4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ.นดิน
กําหนด  ประกอบด(วย  การจัดทํารายงานและการควบคุมภายใน  การติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน  
 
 



 

มาตรการที่ 4.2 การสนับสนุนให(ภาคประชาชนมีส.วนร.วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการตามช.องทาง 
ที่สามารถดําเนินการได(  ประกอบด(วย  การเผยแพร.ข.าวสารการบริหารงานบุคคล  และการรายงานผลการดําเนิน 
งานในรอบปMงบประมาณ  มาตรการที่ 4.3 การส.งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท(องถ่ินประกอบด(วย
กิจกรรมสภา อบต. ตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ@ายบริหาร  มาตรการที่ 4.4 เสริมพลังการมีส.วนร.วมของชุมชน
และบูรณาการทุกภาคส.วนเพ่ือต.อต(านการทุจริต  ประกอบด(วย  กิจกรรมประชาสัมพันธ�การเฝ�าระวังการทุจริต 
 การจัดทําแผนป�องกันและปราบปรามการทุจริตช.วยกระตุ(นให(เจ(าหน(าที่ของรัฐเกิดความตระหนักใน
การทํางานเปTนไปตามระเบียบ ข้ันตอนกฎหมาย และเกิดการติดตามงานอย.างเปTนระบบก.อให(เกิดการปรับปรุง
ระบบงานให(เหมาะสม  เพ่ือประโยชน�ของทางราชการและประชาชน เกิดการพัฒนาสมรรถนะในการทํางานของ 
บุคลากรในหน.วยงาน บุคลากรมีความละเอียดรอบคอบในการทํางาน ลดความผิดพลาดในการดําเนินการ  
โดยเฉพาะในเรื่องของการจัดซื้อจัดจ(างตามระเบียบพัสดุ เกิดการสร(างเครือข.ายในการช.วยตรวจสอบ  การทํางาน
ขององค�การบริหารส.วนตําบลนาวุ(ง  การมีส.วนร.วมของภาคประชาชนและเอกชนในการตรวจสอบติดตามการ
ทํางานขององค�การบริหารส.วนตําบลนาวุ(ง  ประชาชนเกิดความมั่นใจในการทํางานขององค�การบริหารส.วนตําบล 
นาวุ(งเพ่ิมข้ึน  มีความโปร.งใสในการปฏิบัติงานและเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางานเปTนการเสริมสร(างจิตสํานึกและ 
ค.านิยมของเจ(าหน(าที่ของรัฐให(ปฏิบัติงานโดยสุจริตและยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน เสริมสร(างและ
ป�องกันการทุจริตในหน.วยงานอย.างมีประสิทธิภาพส.งเสริมให(มีการนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช(ในการ 
ปฏิบัติงานและการดํารงชีวิตของบุคลากรในหน.วยงาน เปTนการสร(างภูมิคุ(มกันและความย่ังยืนของการพัฒนา เปTน 
การป�องกันบุคลากรของหน.วยงานมิให(กระทําผิด ซึ่งทําให(เกิดผลในทางปฏิบัติที่ดีโดยเฉพาะเจ(าหน(าที่ที่ต(อง
เกี่ยวข(องกับผลประโยชน�โดยตรงเจ(าหน(าที่ของหน.วยงานได(ปฏิบัติหน(าที่ด(วยความรับผิดชอบต.อประชาชน มี
คุณธรรมจริยธรรม คํานึงถึงประโยชน�ส.วนรวมเปTนที่ต้ัง และมีหลักธรรมาภิบาล 
 

ป1ญหาอุปสรรคการจัดทํากิจกรรม/โครงการ 
   เปTนการเพ่ิมภาระจากการปฏิบัติงานประจําและบุคลากรของหน.วยงานไม.ได(ให(ความสนใจ และไม.
เล็งเห็นถึงความสําคัญของการจัดทํากิจกรรมบุคลากรของหน.วยงานบางฝ@ายยังยึดติดกับการทํางานในรูปแบบ 
เดิมๆไม.ยอมรับการเปลี่ยนแปลง ทําให(การทํางานล.าช(าและไม.เปTนไปตามเป�าหมาย  เครือข.ายในภาคประชาชน
บางส.วน ยังขาดความเข(าใจในบทบาทของการตรวจสอบ โดยเห็นว.าการป�องกันและปราบปรามการทุจริตเปTนเรือ่ง
ของหน.วยงานราชการเท.าน้ัน 

 

ข&อเสนอแนะ สําหรับการปรับปรุงการป�องกันการทุจริตของ อบต.นาวุ&ง 
 1. พัฒนาศักยภาพและปลูกฝEงข(าราชการให(มีคุณธรรม จริยธรรม ไม.กระทําการทุจริต ประพฤติมิชอบ
ให(เปTนรูปธรรมมากข้ึน 

2. พัฒนาระบบประเมินผลการเสริมสร(างธรรมาภิบาลในระดับบุคคล  โดยนําผลการประเมินมาใช( 
ประกอบการพิจารณาความดีความชอบ 

3. เปLดโอกาสให(ประชาชนเข(ามามีส.วนร.วมในการเข(าถึงอํานาจการตัดสินใจ โดยให(ประชาชนมีส.วน 
ร.วมในการตรวจสอบการบริหารงานอย.างโปร.งใส  สมเหตุสมผล 

4. ควรกําหนดกจิกรรม/แผนงาน/โครงการ ให(สอดคล(องกบัภารกจิหลกัของหน.วยงานและมีความเช่ือม    
โยงต.อเน่ืองกันทกุปMงบประมาณ  
 5. เปLดโอกาสให(ภาคประสังคมได(มีโอกาสเข(าร.วมในกระบวนการป�องกันและปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบขององค�การบริหารส.วนตําบลนาวุ(ง  โดยเฉพาะการตรวจสอบการดําเนินงานของหน.วยงาน 
ราชการที่มีผลกระทบต.อประชาชนหรือตามที่กําหนดไว(ในกฎหมายต.างๆ 
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